Protokol
z prac Komisji Konkursowej powolanej do przeprowadzenia konkursu na kandydata
na stanowisko Dyrektora Dzielnicowego Osrodka Kultury Ursynow

(I etap)

Skiad Komisji powolanej Zarzadzeniem nr 752/2017 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia
20 kwietnia 2017 roku w sprawie powolania komisji konkursowej do przeprowadzenia
konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Dzielnicowego Osrodka Kultury Ursynow:

1) Pan Robert Kempa - Burmistrz Dzielnicy Ursynow m.st. Warszawy - Przewodniczacy
Komisji;

2) Pani Joanna Szwajcowska - Zastepca Dyrektora Biura Kultury Urzedu m.st. Warszawy -
Cztonek Komisji;

3) Pan Lukasz Ciotko - Zastepca Burmistrza Dzielnicy Ursynow m.st. Warszawy - Czlonek
Komisji;

4) Pan Marcin Wojdat - Sekretarz m.st. Warszawy - Czlonek Komisji.

W dniu 27.04.2017 r. komisja konkursowa (zwana dalej ,,Komisja”) przystapila do I etapu
konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Dzielnicowego Osrodka Kultury Ursynow.

Przewodniczacy Komisji podjal postepowanie konkursowe w zwigzku z obecnoscig -
wymaganej liczby cztonkéw Komisji, to jest co najmniej 2/3 sktadu Komisji ( lista obecnosci
stanowi zatacznik nr 1), powital wszystkich cztonkéw, poinformowal o liczbie ofert, ktore
wplynety do Urzedu Dzielnicy Ursynow oraz zasugerowal potrzebe wyboru Zastepey
Przewodniczacego Komisji. Zastepcg Przewodniczacego jednoglosnie wybrana zostata Pani
Joanna Szwajcowska - Zastepca Dyrektora Biura Kultury Urzedu m.st. Warszawy (zafgcznik
nr 2)

Nastepnie Komisja przeszta do otwarcia zlozonych ofert. Osoby, ktore ztozyty swoje oferty
to:

Figiel Katarzyna

Karaszewska Zofia Lucja

Klimczak Maciej

Kuszewski Maciej

Nosarzewski Borys Wiktor

Pawtowski Mirostaw

Rusinowska Beata

Stefanek Stawomir

I R o

. Szczesny Artur
10. Wajner Dorota Emilia
11. Wojakowski Lukasz

Cztonkowie Komisji zlozyli Przewodniczacemu Komisji pisemne oswiadczenia, ze nie
przystepuja do konkursu jako kandydaci, jak réwniez nie sa matzonkiem, krewnym albo
powinowatym takiej osoby, a takze nie pozostaja wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu
i bezstronnosci.



Nastepnie Przewodniczacy Komisji oglosil przerwe w obradach Komisji do dnia 10.05.2017r.

W dniu 10.05.2017 r. Przewodniczacy Komisji podjat postepowanie konkursowe w zwigzku
z obecnodcia wymaganej liczby cztonkéw Komisji, to jest co najmniej 2/3 sktadu Komisji
( lista obecnosci stanowi zatgcznik nr 3).

Komisja dokonata analizy formalnej dokumentéw ztozonych przez kandydatéw. Jedna oferta,
Pani Zofii Lucji Karaszewskiej wptyneta po terminie tj. dnia 11.04.2017 r. Arkusze analizy
formalnej dokumentéw ztozonych przez kandydatéw stanowia zalgczniki do protokotu.

Komisja jednomyslnie podjeta uchwale w sprawie dopuszczenia kandydatow do dalszego
postepowania konkursowego (zatgcznik nr 4).

Komisja jednomy$lnie podjeta uchwate w sprawie odmowy dopuszczenia kandydatow do
dalszego postepowania konkursowego (zatgcznik nr 5).

Przewodniczacy Komisji zobowiazal Sekretarza Komisji do powiadomienia kandydatow,
ktérzy nie zostali zakwalifikowani do drugiego etapu postgpowania o tym fakcie i jego
przyczynach drogg mailowa, w terminie 3 dni od dnia posiedzenia Komisji. Kandydaci
dopuszczeni do drugiego etapu zostang, w tym samym trybie i terminie, poinformowani
o dacie i miejscu rozmowy z Komisja. Kandydaci beda zapraszani na rozmowy w kolejnosci
alfabetycznej. Czas trwania rozméw bedzie jednakowy dla wszystkich kandydatow.
Rozmowy odbedg si¢ 22.05.2017r. w Urzedzie m.st. Warszawy, PL. Bankowy 3/5, sala 117.

Podpisy Czlonkéw Komisji:

Robert Kempa
Joanna Szwajcowska

t.ukasz Ciotko

Zatgczniki do protokotu:

1. Listy obecnosci z dnia 27.04.2017r. oraz 10.05.2017r. ( zatgcznik nr 1 i nr 3).

2. Oéwiadczenia cztonkdéw Komisji Konkursowe.

3. Uchwatla w sprawie wyboru Zastepcy Przewodniczacego Komisji (zatacznik nr 2).

4. Arkusze analizy formalnej dokumentow ztozonych przez kandydatow.

5. Uchwata w sprawie zakwalifikowania kandydatéw do Il etapu Konkursu (zatacznik nr 4).

6. , Uchwata w sprawie odmowy dopuszczenia kandydatow do 1 etapu Konkursu (zatgcznik nr 5).




Uchwala Nr 1

komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu

na kandydata na stanowisko Dyrektora Dzielnicowego Osrodka Kultury Ursynéw
z dnia 27 kwietnia 2017 r.

w sprawie wyboru Zast¢pey Przewodniczacego komisji konkursowej do przeprowadze-
nia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Dzielnicowego Osrodka Kultury Ursynow

Postanawia si¢ powola¢ Panig Joanne Szwajcowskag na Zastepce Przewodniczacego
komisji konkursowej powolane) do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Dzielnicowego Osrodka Kultury Ursynow.

oz



Uchwala Nr 3

komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu

na kandydata na stanowisko Dyrektora Dzielnicowego Osrodka Kultury Ursynow
z dnia 10 maja 2017 r.

w sprawie odmowy dopuszczenia kandydatéow do II etapu postepowania konkursowego

W wyniku [ etapu postgpowania konkursowego w sprawie wyboru kandydata na stanowisko
Dyrektora  Dzielnicowego Osrodka Kultury Ursynow  komisja  konkursowa nie -
zakwalifikowata do II etapu nizej wymienione osoby, kiérych oferty nie spetnity wymogdw
formalnych okreslonych w ogloszeniu:

Figiel Katarzyna
Karaszewska Zofia f.ucja
Kuszewski Macigj
Nosarzewski Borys Wiktor

B N



Uchwala Nr 2

komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu

na kandydata na stanowisko Dyrektora Dzielnicowego Osrodka Kultury Ursynéw
z dnia 10 maja 2017 r.

W wyniku I etapu postgpowania konkursowego w sprawie wyboru kandydata na stanowisko
Dyrektora Dzielnicowego Osrodka Kultury Ursynéw komisja konkursowa zakwalifikowala
do II etapu nizej wymienione osoby, spelniajagce wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu:

Klimczak Maciej
Pawlowski Mirostaw
Rusinowska Beata

U R S

Stefanek Stawomir
Szczesny Artur
Wajner Dorota Emilia
Wojakowski L.ukasz

~ o v

Kolejnym etapem postgpowania konkursowego bedg rozmowy kwalifikacyjne, na ktore zo-
stang zaproszone wyzej wymienione 0soby.

//@m//



Arkusz analizy formalnej dokumentéw kandydata na stanowisko Dyrektora
Dzielnicowego Osrodka Kultury Ursynéw

Nzwisko i imie: Figiel Katarzyna

tak/nie

Uwagi

1) pisemne zgloszenie do konkursu z motywacjg kandydowania na stanowisko dyrektora
Dzielnicowego Osrodka Kultury Ursynéw — podpisane odrgcznie,

tak

2) podpisane odrecznie CV z opisem dotychczasowe]j pracy zawodowej lub prowadzonej
dziatalno$ci;

tak

3) dokumenty potwierdzajace co najmniej 6-letni staz pracy w tym 4-letni na stanowiskach
kierowniczych (§wiadectwa pracy, zakresy obowiazkéw, ewentualnie zadwiadczenia) -
dopuszcza sig ztoZenie kserokopii lub w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
wpis do rejestru CEIDG lub w przypadku kierowania fundacjg lub stowarzyszeniem
informacja z Krajowego Rejestru Sadowego,

tak

4) dokumenty potwierdzajace 4-letni staz pracy w instytucji kultury lub 4-letnig wspoipracg
z instytucjg kultury (§wiadectwa pracy, zakresy obowigzkéw, umowy cywilno-prawne,
ewentualnie zawiadczenia) - dopuszcza sig zlozenie kserokopii;

nie

5) odpis dyplomu ukoniczenia studiéw wyzszych magisterskich i ewentualnie zaswiadczenia
o stopniach naukowych, studiach podyplomowych lub dodatkowych kwalifikacjach -
dopuszcza sie zlozZenie kserokopii;

tak

6) kopig dokumentu poéwiadczajacego obywatelstwo jednego z krajow UE lub podpisane
odrecznie o§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa jednego z krajow UE,

tak

7) pisemne opracowanie autorskiej Kkoncepcji programowej, zawierajgcej roéwniez
koncepcje organizacyjng, w perspektywie najblizszych 5 lat, z uwzglednieniem statutu i
warunkow organizacyjno-finansowych dziatalnogei instytucji (koncepcja powinna zostac
dostarczona w formie pisemnej oraz w wersji elektronicznej w formacie DOC, DOCX, RTF
lub PDF);

tak

8) za$wiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

tak

9) podpisane odrecznie o§wiadczenie, ze uczestnik posiada znajomos¢ aktow prawnych:
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o bezpieczenstwie
imprez masowych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy
o rachunkowosci, ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansdéw
publicznych,  ustawy prawo zaméwien  publicznych, kodeksu  postgpowania
administracyjnego, kodeksu pracy, ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
ustawy prawo prasowe, ustawy o ustroju miasta stolecznego Warszawy, statutu m. st
Warszawy, statutu Dzielnicy Ursynéw m.st. Warszawy i statutu Dzielnicowego Osrodka
Kultury Ursynow;

tak

10) podpisane odrecznie o$wiadczenie, ze uczestnik nie byl karany zakazem petnienia
funkeji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem sSrodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168) oraz, ze aktualnie
nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych;

tak

11) podpisane odrgcznie oéwiadczenie, ze przeciwko uczestnikowi nie toczy sig
postepowanie karne lub karnoskarbowe;

tak

12) podpisane odrgcznie o$wiadczenie o pelnej zdolnodci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych;

tak

13) podpisane odrecznie o$wiadczenie o nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub
zobowigzanie do jej zamkniecia przed powolaniem na stanowisko,

tak

14) podpisang odrecznie klauzulg o tresci: ,\Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 1. o ochronie danych osobowych (Dz.
U. z 2014 r., poz. 1182, ze zm.) na potrzeby posigpowania konkursowego™,

tak

15} podpisane odrecznie o$wiadczenie, ze po zakoficzeniu konkursu uczestnik, ktory
zostanie zarekomendowany przez komisje konkursows do powolania na to stanowisko,
wyraza zgode na upublicznienie autorskiej koncepcji programowej, zawierajgcej takze
koncepcje organizacyjna Dzielnicowego Osrodka Kultury Ursynow;

tak

16} adres do korespondencji elektronicznej.

Podpisy Czionkéw Komisji

Robert Kempa ....coccvcnririinnnenees

Joanna Szwajcowska ...

tukasz Ciotko /




Arkusz analizy formalnej dokumentow kandydata na stanowisko Dyrektora
Dzielnicowege Osrodka Kultury Ursynéw

Nzwisko iimie: Kuszewski Maciej

tak/nie

Uwagi

1} pisemne zgloszenie do konkursu z motywacjg kandydowania na stanowisko dyrektora
Dzielnicowego Osrodka Kultury Ursynéw — podpisane odrecznie;

tak

2) podpisane odr¢eznie CV z opisem dotychczasowe] pracy zawodowej lub prowadzone;j
dziatalnosci;

tak

3) dokumenty potwierdzajace co najmniej 6-letni staz pracy w tym 4-letni na stanowiskach
kierowniczych ($wiadectwa pracy, zakresy obowigzkéw, ewentualnie zaswiadczenia) -
dopuszcza sig zlozenie kserokopii lub w przypadku prowadzenia dziafalnosci gospodarczej
wpis do rejestru CEIDG lub w przypadku kierowania fundacja lub stowarzyszeniem
informacja z Krajowego Rejestru Sadowego;

tak

4) dokumenty potwierdzajgce 4-letni staz pracy w instytucji kultury lub 4-letnig wspélprace
z instytucjg kultury ($wiadectwa pracy, zakresy obowigzkéw, umowy cywilno-prawne,
ewentualnie zadwiadczenia) - dopuszcza sig zlozenie kserokopii,

tak

5) odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych magisterskich 1 ewentualnie zaswiadczenia
o stopniach naukowych, studiach podyplomowych lub dodatkowych kwalifikacjach -
dopuszcza si¢ zlozenie kserokopii;

tak

6) kopi¢ dokumentu poswiadczajacego obywatelstwo jednego z krajéw UE lub podpisane
odrecznie o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa Jjednego z krajow UE;

nie

7) pisemne opracowanie autorskie; koncepcji programowej, zawierajacej réwniez
koncepcje organizacyjna, w perspekiywie najblizszych 5 lat, z uwzglednieniem statutu i
warunkéw  organizacyjno-finansowych dziatalnosci instytucji (koncepcja powinna zostac
dostarczona w formie pisemnej oraz w wersji elektronicznej w formacie DOC, DOCX, RTF
lub PDF);

nie

8) zaSwiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego;

tak

9) podpisane odrecznie o$wiadczenie, ze uczestnik posiada znajomo$¢ aktéw prawnych:
ustawy 0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, ustawy o bezpieczenstwie
imprez masowych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy
o rachunkowosci, ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenic dyscypliny finansow
publicznych, ustawy prawo  zaméwien publicznych,  kodeksu  postgpowania
administracyjnego, kodeksu pracy, ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
ustawy prawo prasowe, ustawy o ustroju miasta stolecznego Warszawy, statutu m. st.
Warszawy, statutu Dzielnicy Ursynow m.st. Warszawy i statutu Dzielnicowego Oérodka
Kultury Ursynéw;

tak

10) podpisane odrecznie o$wiadczenie, ze uczestnik nie byt karany zakazem pelnienia
funkeji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 usigwy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 1., poz. 168) oraz, ze aktualnie
nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie Rzecznika Dyscypliny Finansow Publicznych;

tak

11) podpisane odrecznie o$wiadczenie, ze przeciwko uczestnikowi nie toczy sig
postgpowanie karne lub karnoskarbowe;

tak

12) podpisane odrecznic o$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych:

tak

13) podpisane odrecznie oswiadczenie o nie prowadzeniu dzialalnodci gospodarczej lub
zobowigzanie do jej zamkniecia przed powolaniem na stanowisko;

tak

14) podpisang odr¢cznie klauzulg o tresci: |, Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U.z2014r, poz. 1182, ze zm.) na potrzeby postepowania konkursowego™;

tak

15) podpisane odrecznie oswiadczenie, ze po zakoficzeniu konkursu uczestnik, ktory
zostanie zarekomendowany przez komisjg konkursowa do powolania na to stanowisko,
wyraza zgod¢ na upublicznienie autorskicj koncepcji programowej, zawierajgcej takze
koncepcje organizacying Dzielnicowego Osrodka Kultary Ursynéw;

tak

16) adres do korespondenciji elektroniczne;,

tak

Robert Kempa .........

loanna Szwajcowska

tukasz Ciotko ..vcreevvernees

ey )




Arkusz analizy formalnej dokumentéw kandydata na stanowisko Dyrektora
Dziclnicowego Osrodka Kultury Ursynow

Nzwisko i imie: Nosarzewski Borys Wiktor

tak/nie

Uwagi

1) pisemne zgloszenie do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko dyrektora
Dzielnicowego Oérodka Kultury Ursynéw — podpisane odrgeznie;

tak

2) podpisane odrecznie CV z opisem dotychczasowe] pracy zawodowej lub prowadzonej
dziatalno$ei;

tak

3) dokumenty potwierdzajgce co najmniej 6-letni staz pracy w tym 4-letni na stanowiskach
kierowniczych ($wiadectwa pracy, zakresy obowigzkéw, ewentualnie za$wiadczenia) -
dopuszcza si¢ zlozenie kserokopii lub w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
wpis do rejestru CEIDG Iub w przypadku kierowania fundacja lub stowarzyszeniem
informacja z Krajowego Rejestru Sadowego;

nie

4} dokumenty potwierdzajgce 4-letni staz pracy w instytucji kultury lub 4-letnig wspélprace
z instytucja kultury (Swiadectwa pracy, zakresy obowiazkéw, umowy cywilno-prawne,
ewentualnie za$wiadczenia) - dopuszcza sie zlozZenie kserokopii;

tak

5) odpis dyplomu ukonczenia studiéw wyZszych magisterskich i ewentualnie zaswiadczenia
o stopniach naukowych, studiach podyplomowych lub dodatkowych kwalifikacjach -
dopuszeza si¢ zlozenie kserokopii;

tak

6) kopi¢ dokumentu poswiadczajacego obywaltelstwo jednego z krajéow UE lub podpisane
odrecznie o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa jednego z krajéw UE;

tak

7) pisemne opracowanie autorskiej koncepcji programowej, zawierajgcej rowniez
koncepcjg organizacyjna, w perspektywie najblizszych 5 lat, z uwzglednieniem statutu 1
warunkow organizacyjno-finansowych dziatalnosci instytucji (koncepcja powinna zosta
dostarczona w formie pisemnej oraz w wersji elektronicznej w formacie DOC, DOCX, RTF
lub PDF);

nie

8) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Kamepo;

tak

9} podpisane odrgcznie o$wiadezenie, ze uczestnik posiada znajomosé aktéw prawnych:
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, ustawy o bezpieczefistwie
imprez masowych, ustawy o samorzadzie gminnym, uslawy o [inansach publicznych, ustawy
o rachunkowodci, ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych, wustawy prawo zamdwien publicznych, kodeksu  postgpowania
administracyjnego, kodeksu pracy, ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
ustawy prawo prasowe, ustawy o ustroju miasta stolecznego Warszawy, statutu m. st
Warszawy, statutu Dzielnicy Ursynow m.st. Warszawy 1 statutu Dzielnicowego Osrodka
Kultury Ursynéw;

tak

10) podpisane odrgcznie oswiadczenie, ze uczestnik nie byt karany zakazem pelnienia
funkeji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art. 31 ust. | pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U, z 2013 1., poz. 168) oraz, ze aktualnie
nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych;

tak

11) podpisane odrgcznie o$wiadczenie, ze przeciwko uczestnikowi nie toczy sie
postepowanie karne lub karnoskarbowe;

tak

[2) podpisane odrgcznie o$wiadczenie o pelnej zdolnosct do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych;

tak

13) podpisane odrgeznie o$wiadczenie o nie prowadzeniu dziatalnodci gospodarczej lub
zobowigzanie do jej zamkniecia przed powolaniem na stanowisko,

tak

14) podpisang odrgcznie klauzule o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (D=
U z2014r., poz 1182, ze zm.) na potrzeby postepowania konkursowego”;

tak

15) podpisane odrecznie o$wiadczenie, Zze po zakonczeniu konkursu uczestnik, ktory
zostanie zarekomendowany przez komisje konkursowa do powolania na to stanowisko,
wyraza zgodg na upublicznienie autorskiej koncepcji programowej, zawierajgcej takze
koncepcije organizacyjng Dzielnicowego Osrodka Kultury Ursyndw,

tak

16) adres do korespondencji elektroniczne;j.

tak

Robert Kempa ........
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Arkusz analizy formalnej dokumentéw kandydata na stanowisko Dyrektora
Dzielnicowego O§rodka Kultury Ursynow

Nzwisko i imie: Klimczak Maciej

tak/nie

Uwagi

1) pisemne zgloszenie do konkursu z motywacjg kandydowania na stanowisko dyrektora
Dzielnicowego Osrodka Kultury Ursynéw — podpisane odrecznie;

tak

2) podpisane odrgeznie CV z opisem dotychezasowej pracy zawodowej lub prowadzonej
dziatalnosci;

tak

3) dokumenty potwierdzajace co najmniej 6-letni staz pracy w tym 4-letni na stanowiskach
kierowniczych ($wiadectwa pracy, zakresy obowigzkéw, ewentualnie za$wiadczenia) -
dopuszcza si¢ zlozenie kserokopii fub w przypadku prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
wpis do rejestru CEIDG lub w przypadku kierowania fundacja lub stowarzyszeniem
informacja z Krajowego Rejestru Sgdowego,

tak

4) dokumenty potwierdzajgce 4-letni staz pracy w instytucji kultury lub 4-letnia wspdtpracg
z instytucjg kultury (Swiadectwa pracy, zakresy obowigzkow, umowy cywilno-prawne,
ewentualnie zadwiadczenia) - dopuszcza sie zhozenie kserokopii;

tak

5) odpis dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych magisterskich i ewentualnie zaswiadczenia
o stopniach naukewych, studiach podyplomowych lub dodatkowych kwalifikacjach -
dopuszcza si¢ zlozenie kserokopii;

tak

6) kopig dokumentu po$wiadczajgcego obywatelstwo jednego z krajow UE lub podpisane
odrecznie o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa jednego z krajow UE;

tak

7) pisemne opracowanie autorskiej koncepeji programowej, zawierajacej rowniez
koncepcje organizacyjng, w perspektywie najblizszych 5 lat, z uwzglednieniem statutu i
warunkéw organizacyjno-finansowych dziatalnosci instytucji (koncepeja powinna zostaé
dostarczona w formie pisemnej oraz w wersji elektronicznej w formacie DOC, DOCX, RTF
lub PDF),

tak

8) zaswiadczenie o nickaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego;

tak

9) podpisane odrecznie o$wiadczenie, ze uczestnik posiada znajomos¢ aktéw prawnych:
ustawy 0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, ustawy o bezpieczefstwie
imprez masowych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy
o rachunkowosci, ustawy o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych, ustawy prawo  zamdwien publicznych,  kodeksu  postgpowania
administracyjnego, kodeksu pracy, ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
ustawy prawo prasowe, ustawy © ustroju miasta stolecznego Warszawy, statutu m. st.
Warszawy, statutu Dzielnicy Ursynéw m.st. Warszawy i statutu Dzielnicowego Osrodka
Kulwry Ursynow;

tak

10) podpisane odrgeznie oSwiadezenie, ze uczestnik nie byl karany zakazem pemienia
funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych
mowa w arl. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 1., poz. 168) oraz, ze aktualnie
nie toczy sig przeciwko niemu postgpowanie Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych;

tak

11} podpisane odrgeznie o$wiadczenie, Ze przeciwko uczestnikowi nie toczy sig
postepowanie kamne lub karnoskarbowe;

tak

12) podpisane odrecznie o$wiadczenie o pelnej zdolnoéci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

tak

13) podpisane odrecznie o$wiadczenie o nie prowadzeniu dziatalnoéci gospodarczej lub
zobowiazanie do jej zamkniecia przed powolaniem na stanowisko;

tak

14) podpisang odrecznie klauzulg o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.
U z2014r., poz 1182, ze zm.) na polrzeby posigpowania konkursowego”;

tak

15) podpisane odrgcznie o$wiadczenie, Ze po zakoniczeniu konkursu uczestnik, ktory
zostanie zarekomendowany przez komisje konkursowg do powolania na to stanowisko,
wyraza zgode na upublicznienie autorskiej koncepcji programowej, zawierajgce]j takze
koncepeje organizacyjng Dzielnicowego Osrodka Kultury Ursynow,

tak

16) adres do korespondenciji elektronicznej.

tak

Podpisy Czlonkdw Komisji
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Arkusz analizy formalnej dokumentéw kandydata na stanowisko Dyrektora
Dzielnicowego Osrodka Kultury Ursynow

Nzwisko i imig: Pawtowski Mirostaw

tak/nie

Uwagi

1) pisemne zgloszenie do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko dyrektora
Dzielnicowego O$rodka Kultury Ursynéw — podpisane odrecznie;

tak

2) podpisane odrecznie CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej lub prowadzone;
dzialalno$ci;

tak

3) dokumenty potwierdzajace co najmniej 6-letni staz pracy w tym 4-letni na stanowiskach
kierowniczych (§wiadectwa pracy, zakresy obowigzkow, ewentualnie zaswiadczenia) -
dopuszcza si¢ ztozenie kserokopii lub w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
wpis do rejestru CEIDG lub w przypadku kierowania fundacjg lub stowarzyszeniem
informacja z Krajowego Rejestru Sadowego;

tak

4)  dokumenty potwierdzajace 4-letni staz pracy w instytucji kultury lub 4-letnia wspdlprace
z instytucja kultury ($wiadectwa pracy, zakresy obowigzkow, umowy cywilno-prawne,
ewentualnie za§wiadczenia) - dopuszcza si¢ zlozenie kserokopii;

tak

5) odpis dyplomu ukoficzenia studiéw wyzszych magisterskich i ewentualnie za$wiadczenia
o stopniach naukowych, studiach podyplomowych lub dodatkowych kwalifikacjach -
dopuszcza sig zlozenie kserokopii,

tak

6) kopie dokumentu po$wiadczajacego obywatelstwo jednego z krajéw UE lub podpisane
odrecznie o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa jednego z krajow UE;

tak

7) pisemne opracowanie autorskiej koncepcji programowej, zawierajgcej rowniez
koncepcje organizacyjna, w perspektywie najblizszych 5 lat, z uwzglednieniem statutu |
warunkoéw organizacyjno-finansowych dziatalnosei instytucji (koncepcja powinna zostaé
dostarczona w formie pisemnej oraz w wersji elektronicznej w formacie DOC, DOCX, RTF
lub PDF);

tak

8) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

tak

9) podpisane odrecznie o$wiadczenie, ze uczestnik posiada znajomo$¢ aktdéw prawnych:
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnodci kulturalnej, ustawy o bezpieczenstwie
imprez masowych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy
o rachunkowosci, ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych, ustawy prawo zamowien  publicznych, kodeksu  postgpowania
administracyjnego, kodeksu pracy, ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
ustawy prawo prasowe, ustawy o ustroju miasta stolecznego Warszawy, statutu m. st.
Warszawy, statutu Dzielnicy Ursynéw m.st. Warszawy i statutu Dzielnicowego Osrodka
Kultury Ursynow;

tak

10) podpisane odrecznie oswiadczenie, ze uczestnik nie byl karany zakazem pehienia
funkeji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168) oraz, ze aktualnie
nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie Rzecznika Dyscypliny Finansow Publicznych;

tak

11) podpisane odrecznie o$wiadczenie, Ze przeciwko uczestnikowi nie toczy sig
postepowanie kame lub karnoskarbowe,

tak

12) podpisane odrgcznie o$wiadczenie o pehnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych;

tak

13) podpisane odrecznie o$wiadczenie o nie prowadzeniu dziatalnoéci gospodarczej lub
zobowigzanie do jej zamkniecia przed powolaniem na stanowisko;

tak

14) podpisang odrecznie klauzulg o tresci: , Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U z 2014 r., poz. 1182, ze zin.) na potrzeby postgpowania konkursowego”;

tak

15) podpisane odrecznie o$wiadczenie, ze po zakonczeniu konkursu uczestnik, kiéry
zostanie zarekomendowany przez komisje konkursows do powolania na to stanowisko,
wyraza zgode na upublicznienie autorskiej koncepcji programowej, zawierajgcej takze
koncepcje organizacyjng Dzielnicowego Osrodka Kultury Ursynow;,

tak

16) adres do korespondencii elektronicznej.

tak

Podpisy Czionkéw Komisji
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Arkusz analizy formalnej dokumentéw kandydata na stanowiske Dyrektora
Dzielnicowego Osrodka Kultury Ursynow

Nzwisko i imie: Rusinowska Beata

tak/nie

Uwagi

1) pisemne zgloszenie do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko dyrektora
Dzielnicowego Osrodka Kultury Ursynéw — podpisane odrecznie;

tak

2) podpisane odrecznie CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej lub prowadzonej
dzialalnosei;

tak

3) dokumenty potwierdzajgce co najmniej 6-letni staz pracy w tym 4-letni na stanowiskach
kierowniczych ($wiadectwa pracy, zakresy obowiazkéw, ewentualnie zaswiadczenia) -
dopuszcza si¢ ztozenie kserokopii lub w przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
wpis do rejestru CEIDG Iub w przypadku kierowania fundacja lub stowarzyszeniem
informacja z Krajowego Rejestru Sadowego;

tak

4) dokumenty potwierdzajgce 4-letni staz pracy w instytucji kultury lub 4-letnia wspolprace
z instytucjg kultury ($wiadectwa pracy, zakresy obowiagzkéw, umowy cywilno-prawne,
ewentualnie zadwiadczenia) - dopuszcza sig ztoZenie kserokopii;

tak

5) odpis dyplomu ukonczenia studidw wyzszych magisterskich i ewentualnie zaswiadczenia
o stopniach naukowych, studiach podyplomowych lub dodatkowych kwalifikacjach -
dopuszcza sig zlozenie kserokopii,

tak

6) kopi¢ dokumentu poswiadczajgcego obywatelstwo jednego z krajow UE lub podpisane
odrecznic oswiadczenie 0 posiadaniu obywatelstwa jednego z krajow UE;

tak

7} pisemne opracowanie autorskiej koncepeji programowej, zawierajgcej réwniez
koncepej¢ organizacyjng, w perspektywie najblizszych 5 lat, z uwzglednieniem statutu i
warunkow organizacyjno-finansowych dziatalnosci instytucji (koncepcja powinna zostaé
dostarczona w formie pisemnej oraz w wersji elektronicznej w formacie DOC, DOCX, RTF
lub PDF);

tak

8) _zadwiadczenie o niekaralnogei z Krajowego Rejestru Kamnego;

tak

9) podpisane odrecznie oswiadezenie, ze uczestnik posiada znajomosé aktéw prawnych:
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o bezpieczenstwie
lmprez masowych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy
o rachunkowodci, ustawy o odpowiedzialno§ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych, ustawy prawo zamdwien publicznych, kodeksu postepowania
administracyjnego, kodeksu pracy, ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
ustawy prawo prasowe, ustawy o ustroju miasta stolecznego Warszawy, statutu m. st.
Warszawy, statutu Dzielnicy Ursynoéw m.st. Warszawy i statutu Dzielnicowego Osrodka
Kultury Ursynow;

tak

10) podpisane odrecznie o$wiadezenie, ze uczestnik nie byt karany zakazem pelnienia
funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 wstawy =z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowied=ialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2013 1., poz. 168) oraz, ze aktualnie
nie toczy sig przeciwko niemu postgpowanie Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych;

tak

11) podpisane odrgcznie o$wiadczenie, ze przeciwko uczestnikowi nie toczy sig
postepowanie kamne lub karnoskarbowe;

tak

12} podpisane odrgcznie o$wiadczenie o pelnej zdolnoéci do czynnogci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych;

tak

13) podpisane odrecznie o$wiadczenie o nie prowadzeniu dziatalnoéci gospodarczej fub
zobowigzanie do jej zamkniecia przed powotaniem na stanowisko:

tak

14) podpisang odrgcznie klauzulg o tredci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 1. o ochronie danych osobowych (Dz.
U. 22014 r, poz. 1182, ze zm.} na potrzeby postepowania konkursowego™;

tak

I5) podpisane odrgcznie o$wiadczenie, Ze po zakonczeniu konkursu uczestnik, ktory
zostanie zarekomendowany przez komisje konkursowa do powolania na to stanowisko,
wyraza zgodg na upublicznienie autorskiej koncepcji programowej, zawierajacej takze
koncepcje organizacyjng Dzielnicowego Osrodka Kultury Ursynow;

tak

16) adres do korespondencji elektroniczne;.

tak
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Arkusz analizy formalnej dokumentow kandydata na stanowisko Dyrektora
Dzielnicowego Osrodka Kultury Ursynow

Nzwisko i imie: Stefanek Stawomir

tak/nie

Uwagi

1) pisemne zgloszenie do konkursu z motywacjg kandydowania na stanowisko dyrektora
Dzielnicowego Oérodka Kultury Ursynow — podpisane odrecznie;

tak

2) podpisane odrecznie CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej lub prowadzonej
dzialalnodci;

tak

3) dokumenty potwierdzajace co najmniej 6-letni staz pracy w tym 4-letni na stanowiskach
kierowniczych ($wiadectwa pracy, zakresy obowigzkéw, ewentualnie za$wiadczenia) -
dopuszcza sie zlozenie kserokopii lub w przypadku prowadzenia dzialalnogci gospodarczej
wpis do rejestu CEIDG lub w przypadku kierowania fundacja lub stowarzyszeniem
informacja z Krajowego Rejestru Sadowego;

tak

4) dokumenty potwierdzajgce 4-letni staz pracy w instytucji kultury lub 4-letnig wspélprace
z instytucjy kultury ($wiadectwa pracy, zakresy obowigzkow, umowy  cywilno-prawne,
ewentualnie za$wiadczenia) - dopuszeza si¢ zlozenie kserokopii;

tak

5) odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych magisterskich i ewentualnie zaswiadczenia
0 stopniach naukowych, studiach podyplomowych lub dodatkowych kwalifikacjach -
dopuszcza sie zlozenie kserokopii;

tak

6) kopie dokumenty poswiadczajacego obywatelstwo Jednego z krajow UE lub podpisane
odrecznie o§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa jednego z krajéw UE:

tak

7)  pisemne opracowanie autorskiej koncepcji programowej, zawierajacej réwniez
koncepcje organizacyjng, w perspektywie najblizszych 5 lat, z uwzglednieniem statuty |
warunkow organizacyjno—ﬁnansowych dzialalnosci nstytucji (koncepcja powinna zostac
dostarczona w formie pisemunej oraz w wersji elektronicznej w formacie DOC, DOCX, RTF
fub PDPF);

tak

8) zaswiadczenie o niekaralnosei z Krajowego Rejestru Kamego;

tak

9) podpisane odrecznie o$wiadczenie, ze uczestnik posiada znajomos¢ aktow prawnych:
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, ustawy o bezpieczenstwie
imprez masowych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy
o rachunkowosci, ustawy o odpowiedzialnoici za naruszenic dyscypliny finans6w
publicznych,  ustawy prawo  zamowien  publicznych,  kodeksu postepowania
administracyjnego, kodeksu pracy, ustawy o prawie autorskim j prawach pokrewnych,
UStaWy prawo prasowe, ustawy o ustroju miasta stolecznego Warszawy, statutu m. st,
Warszawy, statutu Dzielnicy Ursynoéw m.st. Warszawy i statuty Dzielnicowego Osrodka
Kultury Ursynow;

tak

10) podpisane odrecznie oswiadezenie, Ze uczestnik nie byl karany zakazem pelnienia
funkeji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o kiérych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy = dnia 17 grudnia 2004 r. ¢ odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznyeh (Dz. U, z 2013 r., poz. 168) oraz, ze aktualnie
nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych;

tak

11)  podpisane odrgcznie  o$wiadezenie, ze przeciwko uczestnikowi nie toczy sig
ostepowanie karne lub kamoskarbowe;

tak

12) podpisane odrecznie owiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

tak

I3) podpisane odrecznie odwiadezenie o nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub
zobowigzanie do jej zamkniecia przed powotaniem na stanowisko;

tak

14} podpisana odrecznie klauzule o tresci: »Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronic danych osobowych (Dz.
U z2014r, poz 1182, ze zm. J na potrzeby postepowania konkursowego™;

tak

15) podpisane odrgeznie o$wiadczenie, ze po zakonczeniu konkursu uczestnik, ktéry
zostanie zarekomendowany przez komisje konkursowg do powolania na to stanowisko,
wyraza zgode na upublicznienie autorskiej koncepcji programowej, zawierajacej takze
koncepcje organizacyjna Dzielnicowego Osrodka Kultury Ursynow;

tak

16) adres do korespondencii elektronicznej,

tak

Podpisy Czionkow Komisji

Robert Kempa

Joanna Szwajcowska .

tukasz Ciotko ......




Arkusz analizy formalnej dokumentéw kandydata na stanowisko Dyrektora
Dzielnicowego Osrodka Kultury Ursyndw

Nzwisko i imig: Szczesny Artur

tak/nie

Uwagi

1) pisemne zgloszenie do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko dyrektora
Dzielnicowego Osrodka Kultury Ursynéw — podpisane odrecznie;

tak

2y podpisane odrgeznie CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej lub prowadzonej
dzialalnosci,

tak

3) dokumenty potwierdzajgce co najmniej 6-letni staz pracy w tym 4-letni na stanowiskach
kierowniczych ($wiadectwa pracy, zakresy obowiazkOw, ewentualnie zaswiadczenia) -
dopuszcza sig zlozenie kserokopii lub w przypadku prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
wpis do rejestru CEIDG lub w przypadku kierowania fundacja lub stowarzyszeniem
informacja z Krajowego Rejestru Sgdowego;

tak

4)  dokumenty potwierdzajgce 4-letni staz pracy w instytucji kultury lub 4-letnig wspolprace
z instytucja kultury (Swiadectwa pracy, zakresy obowigzkéw, umowy cywilno-prawne,
ewentualnie zaSwiadczenia) - dopuszcza sig ztozenie kserokopii;

tak

5} odpis dyplomu ukoticzenia studidw wyzszych magisterskich i ewentualnie zaswiadczenia
o stopniach naukowych, studiach podyplomowych lub dodatkowych kwalifikacjach -
dopuszcza sie zlozenie kserokopii;

tak

6) kopie dokumentu poswiadczajacego obywatelstwo jednego z krajéw UE lub podpisane
odrecznie o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa jednego z krajéw UE;

tak

7) pisemne opracowanie autorskiej koncepcji programowej, zawierajacej réwniez
koncepcj¢ organizacyjng, w perspektywie najblizszych 3 lal, z uwzglednieniem statutu i
warunkéw organizacyjno-finansowych dziatalnosei instytucji (koncepcja powinna zostaé
dostarczona w formie pisemnej oraz w wersji elektronicznej w formacie DOC, DOCX, RTF
lub PDF);

tak

8) za$wiadczenie o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Karnego;

tak

9) podpisane odrecznie o$wiadczenie, ze uczestnik posiada znajomosé aktow prawnych:
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, ustawy o bezpieczenstwie
imprez masowych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy
o rachunkowo$ci, ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny fnansow
publicznych, ustawy prawo  zamdéwier publicznych, kodeksu  postgpowania
administracyjnego, kodeksu pracy, ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
ustawy prawe prasowe, uslawy o ustroju miasta stolecznego Warszawy, statutu m. st.
Warszawy, statutu Dzielnicy Ursyndw m.st. Warszawy i statutu Dzielnicowego Osrodka
Kultury Ursynéw;

tak

10} podpisane odrgcznie o$wiadczenie, ze uczestnik nie byl karany zakazem pelnienia
funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168) oraz, ze aktualnie
nie toczy sig przeciwko niemu postgpowanie Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych;

tak

11}y podpisane odrgeznie o$wiadczenie, ze przeciwko uczestnikowi nie toczy si¢
postepowanie karne lub karnoskarbowe;

tak

12) podpisane odrgcznic od$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych;

tak

13) podpisane odrgcznie o$wiadczenie o nie prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej lub
zobowigzanie do jej zamknigeia przed powolaniem na stanowisko;

tak

14) podpisana odrecznie klauzule o tresei: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U. 22014 r., poz. 1182, ze zm.) na potrzeby postgpowania konkursowego”;

tak

15) podpisane odrecznie o$wiadczenie, Zze po zakonczeniu konkursu uczestnik, ktory
zostanie zarekomendowany przez komisje konkursows do powolania na to stanowisko,
wyraza zgode na upublicznienie autorskiej koncepcji programowej, zawierajacej takze
koncepcje organizacyjna Dzielnicowego Osrodka Kultury Ursynow;

tak

16} adres do korespondencii elektroniczne;j.

tak

Podpisy Czionkow Komisji

RODEIt KeMPa .ovcoviceieemiccive e veesveaneseeverecesiflororesgoiasHoaes Slne et enecrroesses s fre cohemanes svvanessesesronmsesnciesaesnans
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Arkusz analizy formalnej dokumentow kandydata na stanowiske Dyrekitora
Dzielnicowego Osrodka Kultury Ursynéw

Nzwiske i imig: Wajner Dorota Emilia

tak/nie

Uwagi

I} pisemne zgloszenie do konkursu 2 motywacjg kandydowania na stanowisko dyrektora
Dzielnicowego Osrodka Kultury Ursynéw — podpisane odrecznie;

tak

2) podpisane odrecznie CV z opisem dotychczasowe]j pracy zawodowej lub prowadzonej
dziatalnosci;

tak

3} dokumenty potwierdzajgce co najmniej 6-letni staz pracy w tym 4-letni na stanowiskach
kierowniczych ($wiadectwa pracy, zakresy obowiazkow, ewentualnie za$wiadczenia) -
dopuszcza si¢ zlozenie kserokopii lub w przypadku prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
wpis do rejestru CEIDG lub w przypadku kierowania fundacja lub stowarzyszeniem
informacja z Krajowego Rejestru Sgdowego;

tak

4) dokumenty potwierdzajace 4-letni staz pracy w instytucji kultury lub 4-letnig wspoiprace
z instytucjg kultury ($wiadectwa pracy, zakresy obowigzkéw, umowy cywilno-prawne,
ewentualnie zaswiadczenia) - dopuszcza sig zlozenie kserokopit,

tak

5) odpis dyplomu ukenczenia studidw wyzszych magisterskich i ewentualnie zaswiadczenia
o stopniach naukowych, studiach podyplomowych lub dodatkowych kwalifikacjach -
dopuszcza sie zlozenie kserokopii,

tak

6) kopig¢ dokumentu poswiadczajacego obywatelstwo jednego z krajéw UE lub podpisane
odrecznie oswiadezenie o posiadaniu obywatelstwa jednego z krajow UE;

tak

7) pisemne opracowanie autorskiej koncepcji programowej, zawierajacej rowniez
koncepcje organizacyjng, w perspektywie najblizszych 5 lat, z uwzglednieniem statutu i
warunkéw organizacyjno-finansowych dzialalnosci instytucji (koncepcja powinna zostaé
dostarczona w formie pisemnej oraz w wersji elektronicznej w formacie DOC, DOCX, RTF
lub PDF);

tak

8) zaSwiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

tak

9) podpisane odr¢cznie o$wiadezenie, ze uczestnik posiada znajomo$é aktow prawnych:
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o bezpieczenstwie
imprez masowych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy
o rachunkowosci, ustawy o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych, ustawy prawo zamowieni  publicznych, kodeksu  postgpowania
administracyjnego, kodeksu pracy, ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
ustawy prawo prasowe, ustawy o ustroju miasta stolecznego Warszawy, statutu m. st.
Warszawy, statutu Dzielnicy Ursynéw m.st. Warszawy [ statutu Dzielnicowego Osrodka
Kultury Ursynéw;

tak

10) podpisane odrgcznie oéwiadczenie, ze uczestnik nie byl karany zakazem peienia
funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszente dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 1., poz. 168) oraz, ze aktualnie
nie loczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych;

tak

11) podpisane odrgcznie o$wiadczenie, ze przeciwko uczestnikowi nie toczy sig
postepowanie karne lub karnoskarbowe;

tak

12) podpisane odrgcznie oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych;

tak

13) podpisane odrgcznie o$wiadczenie o nie prowadzeniu dziatalnosci pospodarczej lub
zobowigzanie do jej zamkniecia przed powolaniem na stanowisko;,

tak

14) podpisang odrecznie klauzulg o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zgodnie z ustawg z daia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U z2014 r., poz. 1182, ze zm.) na potrzeby postepowania konkursowego”;

tak

15) podpisane odrgcznie o$wiadczenie, ze po zakoficzeniu konkursu uczestnik, ktory
zostanie zarekomendowany przez komisj¢ konkursowa do powolania na to stanowisko,
wyraza zgodg na upublicznienie autorskiej koncepcji programowej, zawierajgcej takze
koncepcje organizacyjna Dzielnicowego Oérodka Kultury Ursynow;,

tak

16} adres do korespondenciji elektronicznej.

tak

Podpisy Czionkéw Kemisji

Robert Kempa

loanna Szwajcowska ...

tukasz Ciotko ..




Arkusz analizy formalnej dokumentéw kandydata na stanowisko Dyrektora
Dzielnicowego Osrodka Kultury Ursynow

Nzwisko i imie: Wojakowski tukasz

tak/nie

Uwagi

1} pisemne zgloszenie do konkursu z motywacjg kandydowania na stanowisko dyrektora
Dzielnicowego O$rodka Kultury Ursynéw — podpisane odrecznie;

tak

2) podpisane odrecznie CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej lub prowadzone;j
dzialalno$ei;

tak

3) dokumenty potwierdzajace co najmniej 6-letni staz pracy w tym 4-letni na stanowiskach
kierowniczych ($wiadectwa pracy, zakresy obowiazkow, ewentualnie za$wiadczenia) -
dopuszcza sig zlozenie kserokopii lub w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
wpis do rejestru CEIDG lub w przypadku kierowania fundacjg lub stowarzyszeniem
informacja z Krajowego Rejestru Sadowego,

tak

4) dokumenty potwierdzajgce 4-letni staz pracy w instytucji kultury lub 4-letnig wspétprace
z instytucjg kultury ($wiadectwa pracy, zakresy obowiazkéw, umowy cywilno-prawne,
ewentualnie za§wiadczenia) - dopuszcza sie zlozenie kserokopii;

tak

5) odpis dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych magisterskich i ewentualnie zaswiadczenia
o stopniach naukowych, studiach podyplomowych lub dodatkowych kwalifikacjach -
dopuszcza si¢ zlozenie kserokopii;

tak

6) kopig dokumentu poswiadczajacego obywatelstwo jednego z krajow UE lub podpisane
odrgcznie oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa jednego z krajow UE;

tak

7) pisemne opracowanie autorskiej koncepcji programowej, zawierajace] réwniez
koncepcj¢ organizacyjna, w perspektywie najblizszych 5 lal, z uwzglednieniem statutu i
warunkéw organizacyjno-finansowych dzialalnosei instytucji (koncepcja powinna zostaé
dostarczona w formie pisemnej oraz w wersji elektronicznej w formaciec DOC, DOCX, RTF
lub PDF);

tak

8) za$wiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego;

tak

9) podpisane odrecznie o$wiadczenie, ze uczestnik posiada znajomosé aktdw prawnych:
ustawy o organizowaniu 1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, ustawy o bezpieczenstwie
imprez masowych, ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy
o rachunkowodci, ustawy o odpowiedzialno§ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych,  ustawy prawo  zamowien  publicznych, kodeksu  postgpowania
administracyjnego, kodeksu pracy, ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
ustawy prawo prasowe, ustawy o ustroju miasta stolecznego Warszawy, statutu m. st
Warszawy, statutu Dzielnicy Ursynéw m.st. Warszawy i statutu Dzielnicowego O$rodka
Kultury Ursynéw;

tak

10) podpisane odrgcznie o$wiadczenie, Zze uczestnik nie byl karany zakazem petnienia
funkeji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérych
mowa w arl. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnio 2004 r. 0 odpowiedzialnoici za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168) oraz, ze aktualnie
nie toczy sig przeciwko niemu postgpowanie Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych;

tak

11) podpisane odrecznie o$wiadczenie, ze przeciwko uczestnikowi nie toczy sig
postepowanie kame lub karnoskarbowe;

tak

12) podpisane odrgcznie o$wiadezenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych;

tak

13) podpisane odrgeznie o$wiadczenie o nie prowadzeniu dzialalno$ei gospodarczej lub
zobowigzanie do jej zamknigcia przed powolaniem na stanowisko;

tak

14} podpisang odrgcznie klauzule o tredci: ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 1. o ochronie danych osobowych (Dz.
U.z 2014 r, poz. 1182, ze zm.) na potrzeby postgpowania konkursowego”;

tak

15} podpisane odrgcznie o$wiadczenie, ze po zakoficzeniu konkursu uczestnik, ktéry
zostanie zarekomendowany przez komisje konkursowg do powolania na to stanowisko,
wyraza zgode na upublicznienie autorskiej koncepcji programowej, zawierajacej takze
koncepcje organizacyjng Dzielnicowego Osrodka Kultury Ursynéw;,

tak

16) adres do korespondencii elektronicznej.

tak

Podpisy Czionkow Komisji

Rabert Kempa ....... b s




Danne o c«%efj&@

Imig i nazwisko

Oswiadczenie

Oswiadczam. Ze nie przystepuje do konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora
Dzielnicowego Oérodka Kultury Ursyndéw jako kandydat, jak rowniez nie jestem
malzonkiem, krewnym albo powinowatym takiej osoby, a takze nie pozostaje wobec niej
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwoscl

co do mojego obiektywizmu i bezstronnoscei.

Warszawa, dnia X / ﬂé .......... // .....

/e (podpis skfadajgcego oswiadczenie)

O g L g,

.........................................................

{data i podpis F r/e\\odmuquép/l(om]s;1



Imig i nazwisko

Oswiadczenie

Oswiadczam, 7e nje przystepuje do konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora
Dziclnicowego Osrodka Kultury Ursynow jako kandydat, jak rowniez nie jestem
malzonkiem, krewnym albo powinowatym takicj osoby, a takze nie pozostaje wobec nigj
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosei

co do mojego obiektywizmu i bezstronnosci,

Warszawa, dnia ....¢ 0 77 <Y 7

4 %%7

{podpis skladqu;ccg/ oswiadczenie)
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Imic i nazwisko

Oswiadezenie

Oswiadczam, ze nie przystepuje do konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora
Dzielnicowego Osrodka Kultury Ursynow jako kandydat, jak rowniez nic jestem
maizonkiem, krewnym albo powinowatym takiej osoby. a takze nie pozostaje wobec niej
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci

co do mojego obicktywizmu i bezstronnosci.

Warszawa, dnia .. /A 7

{Podpis skladajgcego oswiadezenie)




Lista obecno$ci z posiedzenia komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu

na kandydata na stanowisko Dyrektora Dzielnicowego Osrodka Kultury Ursynow
z dnia 10 maja 2017 r.

| Lp. Nazwisko i imie Podpis )
1. | Kempa Robert i,;.-/{ I )
2. | Ciotko Lukasz V4 W
3. Szwajcowska Joanna ’ /7”¢LC' 0 ez
4. | Wojdat Marcin r




Lista obecnosci z posiedzenia komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu

na kandydata na stanowisko Dyrektora Dzielnicowego Osrodka Kultury Ursynéow
z dnia 27 kwietnia 2017 r.

Lp. [ Nazwisko i imi¢ .. Podpis ]
1. | Kempa Robert % /./5//}7//1/?/(

/
2 Ciotko Lukasz / s
7 f)l// ({1
AT VA @ . r’d = . - -
3. | Szwajcowska Joanna ‘/77, ; g/éé{cx,/i
4. Wojdat Marcin / ~
v




